
DATENSCHUTZ-ERKLÄRUNG 
gemäß Artikel 13 ff. der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 

2016 
zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und 
zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) - im Folgenden als "DSGVO" bezeichnet 
 
 
I. Verantwortlicher für die personenbezogenen Daten und Kontaktangaben 

Der Verantwortliche für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist gemäß Artikel 4 
Absatz 7 DSGVO die Gesellschaft FUN RIDES TECH s.r.o., ID-Nr.: 29187516, Sitz Bílovice 
131, 798 41 Bílovice-Lutotín, im Folgenden als "Verantwortlicher" bezeichnet. 
 
Der Verwalter ist eine Handelsgesellschaft im Sinne des Gesetzes Nr. 90/2012 Slg. über 
Handelsgesellschaften mit dem Tätigkeitsgegenstand Produktion, Handel und 
Dienstleistungen, die nicht in den Anhängen 1 bis 3 des Gesetzes über die 
Gewerbeberechtigung aufgeführt sind, sowie Bearbeitung, Schlosserei und 
Werkzeugbau. 

 
Kontaktinformationen des Verwalters: 

- Telefon:    +420 582 373 011 
- Mailbox-ID: vcsfmd8 

 
II. Zwecke der Verarbeitung, deren Rechtsgrundlage und Dauer der Verarbeitung 

 
AGENDA 

 

 
ZWECK DER 

VERARBEITUNG 
 

 
RECHTSGRUNDLAG

E 
 

 
BEARBEITUNGSZEIT 

 

Personal- und 
Rechtsangelegenheiten 
der Beschäftigten (z. B. 
Führung von 
Personalakten, Erledigung 
von Routinearbeiten, 
Ausstellung von 
Bescheinigungen, 
Erfüllung von 
Meldepflichten gegenüber 
der Krankenkasse usw.) 

Erfüllung der 
Verpflichtungen, die sich 
für den für die 
Datenverarbeitung 
Verantwortlichen als 
Arbeitgeber aus den 
gesetzlichen Vorschriften 
im Bereich des 
Arbeitsrechts ergeben, z.B. 
gemäß: 
- 262/2006 Slg., 
Arbeitsgesetzbuch (§ 
103(2), § 105(2), § 312), 
- Gesetz Nr. 48/1997 Slg. 
über die öffentliche 
Krankenversicherung (§ 10) 
- 187/2006 Slg. über die 
Krankenversicherung (§ 65, 
§ 92 bis § 100),  
Gesetz Nr. 155/1995 Slg. 
über die 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe c) 
DSGVO Erfüllung 
einer rechtlichen 
Verpflichtung 
 
Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
Verarbeitung, die 
für die Erfüllung 
einer vertraglichen 
Verpflichtung 
erforderlich ist 
(Erfüllung eines 
Arbeitsvertrags 
oder einer 
Vereinbarung 
außerhalb des 
Arbeitsverhältnisses
) 
 
 

Personalakte - A50, 
Verkürzung der 
Arbeitszeit - S5, 
Nebentätigkeiten, 
Vereinbarungen 
außerhalb des 
Arbeitsverhältnisses 
(FTE, FTE) - Kat. S/5, 
Qualifizierung und 
Ausbildung - Kat. V10, 
Arbeitszeiten (Freizeit, 
Arbeitsvergünstigungen, 
Überstunden) - S5 
Entschädigung für 
Verletzungen - S5 
Krankheit und soziale 
Sicherheit der 
Arbeitnehmer / 



Rentenversicherung (§ 1(2), 
§ 16, § 73),  
- 280/2009 Slg. und 
Steuergesetzbuch,  
- Gesetz Nr. 586/1992 Slg. 
über die Einkommensteuer 
 

Versichertenregister - 
S10 
Krankenversicherung / 
Versicherungsregister - 
S10 
Auswahlverfahren für die 
Besetzung von Stellen - 
S5 
Arbeitsregeln, 
Arbeitsdisziplin - A5 
Sanktionen nach dem 
Arbeitsgesetzbuch - S5,  
Arbeitskonflikte - V10 
Abwesenheit - S5 
Darlehen an 
Arbeitnehmer - Kat. S/5 
OHS-Dokumentation - 
Kat. V/5 
Einstufung der Werke - 
Kat. S/5; 
Medizinische 
Untersuchungen - Kat. 
S/5; 
Personen mit 
eingeschränkter 
Arbeitsfähigkeit - Kat. 
S/5; 
 

Gehaltsabrechnung - 
Bearbeitung der 
Gehaltsabrechnungsagend
a 

Erfüllung der 
Verpflichtungen des 
Arbeitgebers, die sich aus 
dem Arbeitsvertrag/der 
Vereinbarung außerhalb 
des Arbeitsverhältnisses 
oder aus den 
arbeitsrechtlichen 
Vorschriften ergeben, 
gemäß: 
- 262/2006 Slg., 
Arbeitsgesetzbuch (§ 109), 
- Gesetz Nr. 586/1992 Slg. 
über die Einkommensteuer 
(z.B. Abschnitt 6(12)), 
- 592/1992 Slg. über die 
Prämien der öffentlichen 
Krankenversicherungen, 
- Gesetz Nr. 187/2006 Slg. 
über die 
Krankenversicherung, 
- Gesetz Nr. 589/1992 Slg. 
über die 
Sozialversicherungsbeiträge
, 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe c) 
DSGVO Erfüllung 
einer rechtlichen 
Verpflichtung 
 
Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
Verarbeitung, die 
für die Erfüllung 
einer vertraglichen 
Verpflichtung (im 
Rahmen eines 
Arbeitsvertrags 
oder einer 
Vereinbarung 
außerhalb des 
Arbeitsverhältnisses
) erforderlich ist, 
 

Vergütungsdokumente - 
Kat. S3 
Gehaltsabrechnungen - 
Kat. S/5 
Persönliche 
Einkommensteuer - Kat. 
S/10 
Abzüge vom Lohn - S5 
Gehaltsabrechnung - S50 
Erfassungsbogen der 
Rentenversicherung - S50 
 
 



- Gesetz Nr. 155/1995 Slg. 
über die 
Rentenversicherung 
 

Register der Lebensläufe Durchführung und 
Organisation des 
Zulassungsverfahrens 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
- Verarbeitung für 
den Abschluss eines 
Vertrags 
erforderlich 

Für die Dauer des 
Zulassungsverfahrens 

Register der 
Stellenbewerber 

Artikel ž(1)(a) GDPR 
- Einwilligung in die 
Verarbeitung von 
personenbezogene
n Daten.  

Bis zum Widerruf der 
Zustimmung zur 
Verarbeitung, ansonsten 
nicht länger als 5 Jahre 
nach Erteilung der 
Zustimmung 
 

Rentenversicherung für 
Arbeitnehmer  

Erfüllung der Pflichten des 
Arbeitgebers, die sich aus 
dem Arbeitsvertrag/der 
Vereinbarung außerhalb 
des Arbeitsverhältnisses 
oder aus dem Arbeitsrecht 
ergeben, z. B. gemäß: 
- Gesetz Nr. 42/1994 Slg. 
über die 
Zusatzrentenversicherung, 
- Gesetz Nr. 427/2011 Slg. 
über das zusätzliche 
Rentensparen 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe c DSGVO 
- Erfüllung einer 
rechtlichen 
Verpflichtung 
 
Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
- Verarbeitung für 
die Erfüllung einer 
vertraglichen 
Verpflichtung 
erforderlich  

Für die Dauer des 
Arbeitsverhältnisses 

Arbeitsschutz-Agenda Erfüllung der gesetzlichen 
Verpflichtung gemäß § 105 
des Gesetzes Nr. 262/2006 
Slg. über das 
Arbeitsgesetzbuch und der 
Regierungsverordnung Nr. 
201/2010 Slg. über die Art 
und Weise der 
Aufzeichnung, Meldung und 
Übermittlung von 
Unfalldaten 
 

Erfüllung einer 
rechtlichen 
Verpflichtung im 
Sinne von Artikel 6 
Absatz 1 Buchstabe 
c der Datenschutz-
Grundverordnung 
 

Personalchef, 
Versicherungsgesellschaf
t, Behörden im Rahmen 
von Kontrolltätigkeiten 
im Bereich der 
Arbeitsleistung des 
Arbeitgebers 

Kommunikation mit 
Kundenvertretern 
(Telefon, E-Mail) 

Erbringung von 
Kundendienstleistungen 
und Bearbeitung von 
Kundenanfragen 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
- Verarbeitung für 
die Erfüllung eines 
Vertrags 
erforderlich  
 
Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe f) GDPR - 
berechtigtes 
Interesse des für 
die Verarbeitung 
Verantwortlichen  
 

während der 
Bearbeitung des Auftrags 
und der Anfrage des 
Kunden, nicht länger als 
bis zur Bearbeitung des 
Auftrags   



Buchhaltungsagenda, 
Vertrags- und 
Auftragnehmerunterlagen 

Erstellung und 
Registrierung von 
Verträgen, Registrierung 
von Bestellungen, 
Kommunikation mit 
Lieferanten und 
Abnehmern von 
Dienstleistungen oder 
Waren, Kontrolle der 
Erfüllung und Einhaltung 
vertraglicher 
Verpflichtungen, Erfüllung 
gesetzlicher 
Verpflichtungen - z.B. 
Archivierung von 
Buchhaltungsunterlagen 
gemäß Gesetz Nr. 563/1991 
Slg. über die Buchhaltung (§ 
9 (1), § 11, § 12, § 13, § 31), 
Aufbewahrung von 
Verträgen für die Kontrolle 
der Verwaltung durch 
öffentliche Stellen 
 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
Verarbeitung für 
die Erfüllung einer 
vertraglichen 
Verpflichtung 
erforderlich  
 

Archivierung der 
Buchhaltungsunterlagen 
gemäß § 31 des Gesetzes 
Nr. 563/1991 Slg. über 
die Buchhaltung - 
Rechnungen S10 (MwSt.-
Zahler), Jahresabschlüsse 
und Jahresbericht S10, 
Buchhaltungsunterlagen 
S10 (MwSt.-Zahler), 
Buchhaltungsbücher S10 
(MwSt.-Zahler).  

Kamerasystem in den 
Räumlichkeiten 

Gewährleistung der 
Sicherheit der 
Arbeitnehmer am 
Arbeitsplatz, Kontrolle der 
Einhaltung der 
Arbeitsschutzbestimmunge
n, Schutz des Eigentums 
 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe f) GDPR - 
berechtigtes 
Interesse des für 
die Verarbeitung 
Verantwortlichen  
 

Die Aufzeichnung wird 
maximal 3 Tage lang 
aufbewahrt. 

Betrieb der 
Unterbringungseinrichtun
g 

Bereitstellung von 
Unterkunftsdienstleistunge
n 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b) 
DSGVO 
Verarbeitung für 
die Erfüllung einer 
vertraglichen 
Verpflichtung 
erforderlich  
 

Während der Laufzeit 
des Mietvertrages, 
spätere Archivierung der 
Mietverträge als 
Grundlage für eine 
mögliche Kontrolle der 
Buchhaltungsunterlagen 
gemäß § 31 des Gesetzes 
Nr. 563/1991 Slg. über 
die Buchhaltung 
 

1Die Verpflichtung zur 
Eintragung in das 
Unterkunftsbuch gemäß § 
101 des Gesetzes Nr. 
326/1999 Slg. über den 
Aufenthalt von Ausländern 
auf dem Gebiet der 
Tschechischen Republik 
(Ausländer) und für Bürger 
der Tschechischen Republik 
ergibt sich aus der 

Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe c DSGVO 
- Erfüllung einer 
rechtlichen 
Verpflichtung  
 
Artikel 6 Absatz 1 
Buchstabe b DSGVO 
- für den Abschluss 
und die Erfüllung 
eines Vertrags 

Während der Laufzeit 
des 
Beherbergungsvertrags 
Archivierung der S3-
Dokumente für eine 
eventuelle 
Einsichtnahme durch 
Behörden, die zur 
Erfüllung der 
gesetzlichen 
Verpflichtungen des 

 
1 In Übereinstimmung mit der Stellungnahme der Datenschutzbehörde, die hier online verfügbar ist: 
https://www.uoou.cz/evidence-ubytovanych/ds-2539. 



Verpflichtung zur Zahlung 
der örtlichen Gebühr oder 
auf der Grundlage eines 
abgeschlossenen 
Unterkunftsvertrags. 
 
 

erforderliche 
Verarbeitung 

Verwalters durchgeführt 
wird 

Agenda der Marketing- 
und Werbekampagnen 
(Name, Nachname, E-Mail, 
Telefon, 
Sprachpräferenzen, Art 
der Einrichtung) 

Der Zweck der Verarbeitung 
personenbezogener Daten 
ist der Versand 
kommerzieller Mitteilungen 
und die Durchführung 
anderer 
Marketingaktivitäten. 

Artikel ž(1)(a) GDPR 
- Einwilligung in die 
Verarbeitung 
personenbezogener 
Daten. 

Bis zum Widerruf der 
Zustimmung zur 
Verarbeitung der 
personenbezogenen 
Daten. 
 

   
III. Obligatorische Verarbeitung und Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener 

Daten 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten zu den oben genannten Zwecken ist 
hauptsächlich eine gesetzliche oder vertragliche Verpflichtung. Die Nichtbereitstellung 
personenbezogener Daten kann zur Nichteinhaltung von Gesetzen führen oder die 
Erfüllung einer vertraglichen Verpflichtung erschweren.  
 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten auf der Grundlage einer Einwilligung in die 
Verarbeitung ist freiwillig, und die Bereitstellung dieser personenbezogenen Daten ist 
daher für die Ausübung der Tätigkeiten einer Behörde nicht erforderlich. Die betroffene 
Person hat das Recht, frei zu entscheiden, ob sie ihre Einwilligung erteilt oder nicht, und 
kann diese Einwilligung widerrufen. 

 
IV. Kategorien von Empfängern, Verarbeitern personenbezogener Daten und 

grenzüberschreitende Übermittlungen 
Der Zugang zu personenbezogenen Daten wird immer nur auf der Grundlage gesetzlicher 
Bestimmungen gewährt. Wenn es notwendig ist, personenbezogene Daten in 
Übereinstimmung mit dem Gesetz an Empfänger weiterzugeben, werden sie nur in dem 
begrenzten und notwendigen Umfang weitergegeben, wobei die Sicherheitsstandards 
gemäß Artikel 32 der DSGVO eingehalten werden. 
 
Zu den Kategorien von Empfängern personenbezogener Daten gehören vor allem 
Behörden, die Kontroll-, Aufsichts- und Überwachungstätigkeiten in Übereinstimmung 
mit der Gesetzgebung ausüben. Aus diesem Grund können personenbezogene Daten in 
dem gesetzlich zulässigen Umfang übermittelt oder zur Verfügung gestellt werden, z. B. 
an die Polizei der Tschechischen Republik, Justizbehörden, das Finanzamt, das 
Sozialversicherungsamt, die Sozialversicherungsanstalt, die staatliche Arbeitsaufsicht der 
Tschechischen Republik, das Vollstreckungsamt usw.  
 



Um das ordnungsgemäße interne organisatorische Funktionieren des für die 
Verarbeitung Verantwortlichen zu gewährleisten, können personenbezogene Daten an 
eine Person übermittelt werden, die neben dem für die Verarbeitung Verantwortlichen 
ihre Dienste anbietet, um das organisatorische Funktionieren zu erleichtern. Der für die 
Verarbeitung Verantwortliche setzt in seiner Organisation die folgenden 
Verantwortlichen für die Verarbeitung personenbezogener Daten ein: 
  

1) Božena Režná - Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die 
Erbringung von Buchhaltungsdienstleistungen (einschließlich Lohnbuchhaltung) 
und Steuerverwaltungsdienstleistungen. 

2) Ecomail.cz, s.r.o. Na Zderaze 1275/15, 120 00 Prag 2 - der Gegenstand der 
Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Erbringung von 
Marketingdienstleistungen und die Verwaltung von Werbekampagnen.  

 
Der für die Verarbeitung Verantwortliche hat mit jedem Auftragsverarbeiter 
personenbezogener Daten einen ordnungsgemäßen Verarbeitungsvertrag gemäß Artikel 
28 Absatz 3 der DSGVO geschlossen. 

 
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erklärt hiermit, dass personenbezogene Daten 
nicht an Drittländer oder internationale Organisationen im Sinne von Artikel 13 Absatz 1 
Buchstabe f der Datenschutz-Grundverordnung übermittelt werden. 

 
V. Welche Rechte haben Sie im Bereich des Datenschutzes? 

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten werden jeder betroffenen Person die 
folgenden Rechte zugestanden: 

- das Recht auf transparente Information und angemessene Kommunikation (Artikel 
12 der Datenschutz-Grundverordnung); 

- das Recht, Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten zu beantragen (Artikel 13 
GDPR); 

- Wurde die Einwilligung zur Verarbeitung im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe 
a und Artikel 7 der Datenschutz-Grundverordnung eingeholt, hat die betroffene 
Person das Recht, ihre Einwilligung zu widerrufen; 

- das Recht auf Berichtigung personenbezogener Daten (Artikel 16 GDPR); 
- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Artikel 18) GDPR 
- das Recht auf Löschung personenbezogener Daten (Artikel 17 GDPR) 
- das Recht auf Datenübertragbarkeit (Artikel 20 GDPR) 
- das Recht, der Verarbeitung zu widersprechen (Artikel 21 GDPR) 
- das Recht, sich bei der Aufsichtsbehörde zu beschweren, wenn Sie der Meinung 

sind, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten gegen die gesetzlichen 
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten verstößt. Sie können sich 



bei der Aufsichtsbehörde, dem Amt für den Schutz personenbezogener Daten, mit 
Sitz in Pplk. Sochor 27, 170 00 Prag 7, www.uoou.cz beschweren. 

 
VI. Wie können Sie Ihre Rechte wahrnehmen? 

Sie können Ihre Rechte wahrnehmen, indem Sie eine Eingabe machen bei  
- an die Kontaktadresse des Verwalters: Bílovice 131, 798 41 Bílovice-Lutotín; 
- über eine Datennachricht an die Administrator-ID: vcsfmd8. 

 
VII. Aufsichtsbehörde 

Im Bereich des Schutzes personenbezogener Daten wird die Aufsichtstätigkeit vom Amt 
für den Schutz personenbezogener Daten mit Sitz in Pplk. Sochor 27, 170 00 Prag 7, E-
Mail: posta@uoou.cz, www.uoou.cz wahrgenommen. 
 
Wenn Sie der Meinung sind, dass wir Ihre persönlichen Daten unter Verstoß gegen die 
Datenschutzbestimmungen verarbeiten, können Sie uns unter der Telefonnummer +420 
582 373 011 oder unter der oben genannten Kontaktadresse kontaktieren. 
 

VIII. Automatisierte individuelle Entscheidungsfindung und Profiling 
Der für die Verarbeitung Verantwortliche erklärt hiermit, dass er keine automatisierte 
individuelle Entscheidungsfindung und/oder kein Profiling der betroffenen Personen 
vornimmt.   

 
 
In Bílovice-Lutotín, 27. Juni 2024 
 

 
 


